
VERBALE N. 4 DELLA SEDUTA DI COLLEGIO DELL’IISS ‘PIETRO SETTE’ DEL 30/10/2025 
 

Il giorno 29 ottobre 2025 alle ore 14.30, presso l’Auditorium della sede IT-LS in via P. Sette, 3 si riunisce 
il Collegio docenti dell’IISS “P. Sette” Santeramo (Ba) per discutere e deliberare sul seguente odg: 

1. Approvazione verbale seduta precedente.   

3. Approvazione criteri di selezione per la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del Progetto Erasmus.  

Prima di iniziare la discussione, la prof. verbalizzante, M. Putignano, verifica il numero dei presenti, 
attestato dal foglio firme allegato al presente verbale, per accertare la presenza del numero legale. 
Sono presenti 101 docenti su 130 attuali componenti del Collegio, come attesta il foglio firme. Dunque 
la seduta è valida. 
 

PUNTO 1 

La Ds, prof.ssa A. Sirressi, chiede all’Assemblea di approvare il verbale relativo alla seduta di Collegio n. 

3 del 29 settembre scorso. Il prof. Cardano interviene asserendo che manca l’intervento della dirigente 

rivolto, a suo dire, alla sua persona. La preside chiede a quale intervento il prof. faccia riferimento dal 

momento che parlava in linea generale. Il prof. Cardano sottolinea di avere anche inviato a tal proposito 

una lettera alla scuola all’attenzione della dirigente; invitato dalla stessa DS, legge l’Intervento. Prende 

la parola la prof.ssa Regina che, rivolgendosi al collega, dice che è in realtà lui stesso a “bullizzare” 

colleghi e alunni, che tutti lamentano i suoi comportamenti poco adeguati; che lei stessa qualche anno 

fa è stata oggetto di derisione davanti agli alunni e che il preside Mariani in quell’occasione, attraverso 

un messaggio che ancora conserva, aveva chiesto scusa per conto del docente. Il collega chiede che 

venga messo a verbale quanto asserito dalla prof. ssa Regina. Subito dopo il collegio vota, su proposta 

della prof.ssa Fiore, circa l’integrazione o meno della parte richiesta. Il collegio procede quindi alla 

votazione e con voti:  

 93 contrari 

 3 favorevoli 

  8 astenuti 

delibera (n. 45) 

l’approvazione del verbale n. 3 relativo alla seduta di Collegio del 29 settembre 2025. 

   

 

PUNTO 2 

La DS introduce la discussione sul secondo punto all’o.d.g, passando la parola alla referente del progetto 

Erasmus plus, prof.ssa Latorre, al fine di illustrare al collegio i criteri di selezione per la mobilità di 

studenti e docenti riportati in allegato alla comunicazione. 

 



 

PREREQUISITI DI SELEZIONE DEGLI STUDENTI 
 

Potranno partecipare alle mobilità gli Studenti: 
 

 Con regolare iscrizione al III o IV anno presso l’I.I.S.S. “Pietro Sette”; 

 In possesso di competenze linguistiche (lingua inglese) di livello minimo A2 (pari al 

livello conseguito a fine primo ciclo d’istruzione); 

 Gli Studenti che, secondo il consiglio di classe, abbiano un comportamento corretto 

conseguendo una valutazione non inferiore a 8/10; 

Sono ESCLUSI dalla partenza gli Studenti che pur assegnatari abbiano ricevuto prima 

della partenza una sospensione disciplinare. 
 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE: 

- 15 punti per il colloquio in lingua Inglese; 

- 35 punti per la motivazione; 

TITOLI: 

- 30 punti così suddivisi: 

a) rendimento scolastico max 20 punti – si prende in considerazione la media dei voti alla 

data del colloquio motivazionale (media moltiplicata per due) 

b) voto in lingua straniera inglese max 5 punti - si prende in considerazione il voto alla 

data del colloquio motivazionale (voto diviso due); 

c) partecipazione ai laboratori Erasmus tenuti in data 16 ottobre 2025 punti 5. 

 

I fewer entreranno nella graduatoria complessiva e, in un secondo momento, il loro punteggio 

sarà maggiorato tenendo conto: 

- delle situazioni di svantaggio socioculturale o con BES (attestati da certificazione o con 

eventuali PDP), punti 1 

- della situazione economica con un ISEE al di sotto dei 15.000 €, max punti 7 secondo la 

seguente tabella: 

ISEE Punti 

13001/15000 1 

11001/13000 2 

9001/11000 3 

7001/9000 4 

5001/7000 5 

3001/5000 6 

0/3000 7 
 

A parità di posizione verrà data la precedenza alla mobilità allo studente del IV anno  che non 

abbia mai partecipato alle precedenti mobilità e allo studente del III anno di maggiore età. 

 

 

 



 

 

SELEZIONE DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

 

 

Possono presentare la domanda coloro che alla data di pubblicazione del bando siano in possesso dei 
seguenti requisiti minimi: 

- Docente presso l’I.I.S.S. “Pietro Sette” nell’anno scolastico di attuazione del progetto 
- Possesso delle competenze linguistiche (inglese) di base; 

- Impegno a partecipare alle attività del gruppo di lavoro Erasmus+ contribuendo anche all’organizzazione 
degli incontri di promozione e degli eventi di disseminazione fino al termine del progetto. 

 

 
 Criterio Punteggio 

a. Essere  docente  a  tempo  indeterminato  in  servizio  presso  l’I.I.S.S. 
“Pietro Sette” 

5 

b. Essere docente a tempo determinato in servizio presso l’I.I.S.S. “Pietro 
Sette” 

3 

c. Laurea specifica inerente al progetto (magistrale o vecchio ordinamento):  

 Voto di laurea 110 e lode: 10 

 voto di laurea da 106 a 110 9 

 voto di laurea dal 01 a 105 8 

 voto di laurea da 96 a 100 7 

 voto di laurea da 91 a 96 6 

d. Altra laurea (magistrale o vecchio ordinamento)  
 Voto di laurea 110 e lode 5 

 voto di laurea da 106 a 110 4 

 voto di laurea dal 01 a 105 3 

 voto di laurea da 96 a 100 2 

 voto di laurea da 91 a 96 1 

e. Docente di discipline specifiche inerenti al progetto 5 

f. Aver svolto il ruolo di Funzione strumentale 2 

g. Aver svolto il ruolo di coordinamento di dipartimento o referente ex 
PCTO 

2 

h. Avere esperienze documentate nella progettazione e cooperazione in 
ambito europeo 

5 

i. Certificazione della lingua inglese Liv. C1 5 
Liv. B2 4 
Liv. B1 3 

l. Certificazioni informatiche 1   punto   per   ogni   corso 
Max 3 

 

 

A parità di punteggio precede il candidato con minore età anagrafica. 



 

SELEZIONE DOCENTI JOB SHADOWING 

 
Possono presentare la domanda coloro che alla data di pubblicazione del bando siano in possesso 
dei seguenti requisiti minimi: 
- Docente presso l’I.I.S.S. “Pietro Sette” nell’anno scolastico di attuazione del progetto 
- Possesso delle competenze linguistiche (inglese) di base; 

- Domanda di partecipazione al Progetto Erasmus in qualità di Accompagnatore per gli alunni 
- Impegno a partecipare alle attività del gruppo di lavoro Erasmus+ contribuendo anche 
all’organizzazione degli incontri di promozione e degli eventi di disseminazione fino al termine del 
progetto. 

 

 
 Criterio Punteggio 

a. Essere  docente  a  tempo  indeterminato  in  servizio  presso  l’I.I.S.S. 
“Pietro Sette” 

5 

b. Essere docente a tempo determinato in servizio presso l’I.I.S.S. “Pietro 
Sette” 

3 

c. Laurea magistrale o vecchio ordinamento  
 Voto di laurea 110 e lode: 10 

 voto di laurea da 106 a 110 9 

 voto di laurea dal 01 a 105 8 
 voto di laurea da 96 a 100 7 

 voto di laurea da 91 a 96 6 

d. Aver svolto il ruolo di Funzione strumentale 2 

e. Aver svolto il ruolo di coordinamento di dipartimento o referente ex 
PCTO 

2 

f. Avere esperienze documentate nella progettazione e cooperazione in 
ambito europeo 

5 

g. Conoscenza certificata della lingua inglese Liv. C1 5 
Liv. B2 4 
Liv. B1 3 

h. Certificazioni informatiche 1   punto   per   ogni   corso 
Max 3 

i. Colloquio motivazionale Max 20 punti 
 

A parità di punteggio precede il candidato con minore età anagrafica. 

Seguono alcuni interventi. La prof. ssa Matichecchia chiede che tra i criteri venga tenuto conto, vista 

l’importanza formativa del progetto, del voto di Educazione Civica; chiede inoltre di assegnare un 

punteggio maggiore agli studenti con PEI al fine di favorire in maniera più efficace l’inclusione degli 

stessi. La prof. Latorre risponde che Educazione Civica è trasversale a tutte le discipline e rientra nel 

voto di condotta; aggiunge che accanto alla voce “studenti con PDP” sarà inserita la voce “studenti 

con PEI” nella versione finale dell’allegato. Espone quindi i criteri per i docenti accompagnatori: si è 

pensato, dice, di dividere i 20 giorni previsti per l’attività da svolgere in due tranche di dieci giorni 

ciascuno per alleggerire il tempo di permanenza all’estero. Seguono altri interventi: la prof.ssa 

Veloce chiede delucidazioni sul criterio del punteggio aggiuntivo per i docenti progettisti, dal 

momento che nell’incontro precedente si era detto di non tenerne conto, e sulle certificazioni 

linguistiche che andrebbero a suo dire equiparate; infine la prof.ssa Perniola richiede che tra i criteri 



non venga inserita la funzione di coordinatore di dipartimento.  La prof.ssa Latorre risponde agli 

interventi affermando che c’è, a proposito dei docenti progettisti, un fraintendimento; il progetto, 

infatti, è stato presentato nel mese di febbraio 2025 e non ha nulla a che vedere con il team di lavoro 

attuale; accoglie il suggerimento circa le certificazioni linguistiche che saranno equiparate. A 

proposito dell’inserimento nel bando della voce “coordinatore di dipartimento” interviene la Ds 

asserendo che il ruolo dei coordinatori è fondamentale per avere una visione di insieme degli 

obiettivi del PTOF e delle programmazioni per discipline; al rientro dalle mobilità, inoltre, si 

farebbero portavoce presso i dipartimenti delle attività svolte e dei risultati raggiunti.    

Al termine della discussione, tenendo conto delle variazioni richieste, l’Assemblea all’unanimità 

approva i criteri di selezione per la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del progetto Erasmus. 

SELEZIONE DEGLI STUDENTI 

Potranno partecipare alle mobilità gli Studenti: 

 

 Con regolare iscrizione al III o IV anno presso l’I.I.S.S. “Pietro Sette”; 

 In possesso di competenze linguistiche (lingua inglese) di livello minimo A2 (pari al livello 

conseguito a fine primo ciclo d’istruzione); 

 Gli Studenti che, secondo il consiglio di classe, abbiano un comportamento corretto 

conseguendo una valutazione non inferiore a 8/10; 

Sono ESCLUSI dalla partenza gli Studenti che pur assegnatari abbiano ricevuto prima 

della partenza una sospensione disciplinare. 

 

INDIVIDUAZIONE PARTECIPANTI 

 

L’individuazione degli Studenti sarà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice 

esterna nominata dal Dirigente scolastico. 

La Commissione esaminatrice verificherà il rispetto dei requisiti richiesti, la formalità delle 

candidature e individuerà i beneficiari del contributo previsto per i ragazzi con minori 

opportunità di carattere sociale, economico (fewer opportunities). 

L’individuazione dei partecipanti avverrà sulla base del curriculum scolastico, nonché 

sulle competenze linguistiche possedute e dimostrate nel colloquio motivazionale e sulla base di 

quanto dichiarato nella lettera motivazionale. 

Le competenze linguistiche e motivazionali saranno accertate e valutate dalla Commissione 

attraverso un colloquio a cui il candidato dovrà obbligatoriamente sottoporsi. Terminate le 

procedure di valutazione, sarà compilato un elenco graduato in ordine decrescente dei candidati, 

individuando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili e tenuto conto della 

suddivisione nei tre indirizzi di studio. 

 

A parità di posizione verrà data la precedenza alla mobilità allo studente del IV anno che non 

abbia mai partecipato alle precedenti mobilità e allo studente del III anno di maggiore età. 

 

La formulazione della graduatoria degli Studenti scaturirà dalla compilazione della 

seguente griglia di valutazione, attribuendo fino ad un massimo di 80 punti così derivanti: 

 



COLLOQUIO MOTIVAZIONALE: 

- 15 punti per il colloquio in lingua Inglese; 

- 35 punti per la motivazione; 

TITOLI: 

- 30 punti così suddivisi: 

a) rendimento scolastico max 20 punti – si prende in considerazione la media dei voti alla 

data del colloquio motivazionale (media moltiplicata per due) 

b)  voto in lingua straniera inglese max 5 punti - si prende in considerazione il voto alla 

data del colloquio motivazionale (voto diviso due); 

c) partecipazione ai laboratori Erasmus tenuti in data 16 ottobre 2025 punti 5. 

 

I fewer entreranno nella graduatoria complessiva e, in un secondo momento, il loro punteggio sarà 

maggiorato tenendo conto: 

- delle situazioni di svantaggio socioculturale o con BES (attestati da certificazione o con 

eventuali PDP e PEI), punti 1 

-  della situazione economica con un ISEE al di sotto dei 15.000 €, max punti 7 secondo la 

seguente tabella: 

ISEE Punti 

13001/15000 1 

11001/13000 2 

9001/11000 3 

7001/9000 4 

5001/7000 5 

3001/5000 6 

0/3000 7 

 

 

Il segretario verbalizzatore 

Prof.ssa Mariapina Putignano                                                                                       

                        Il dirigente 

                                                                                                               Prof. Ssa Angela Sirressi 

 


